PORTES

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

1 Introducdo

A continua melhoria e solidificacdo de sua Governancga Corporativa, através de um modelo de gestao
gue atende a requisitos normativos internacionais de gestdao da qualidade e atuando com estrita
observancia as normas reguladoras e exigéncias legais (Compliance), neste ano de 2022 o Portes
Advogados da mais um passo para evidenciar sua responsabilidade social junto a sociedade: buscou
a conformidade normativa de seus Sistemas de Gestdao de Compliance e de Responsabilidade Social.

Fortemente focados em um desenvolvimento sustentdvel, suas agdes sao norteadas pela
responsabilidade em “satisfazer as necessidades do presente sem comprometer a capacidade das
futuras geracdes de suprir suas préprias necessidades”, contribuindo de forma responsavel com a
sociedade e 0 meio ambiente.

Acreditamos que a transparéncia, a pluralidade e a colaboragdo compdem o tripé que norteia nossas
acoes. E nos vemos como um escritorio de advocacia que pode atuar contribuindo para a aplicagdo
da justica e prestacdo de importantes servicos de func¢ao social.

2 Responsabilidades

Diretoria Geral/Alta Administracdo — aprovar esta politica, bem como garantir sua
implementacdo; também é responsavel por prestar contas de suas decisOes e atividades na
sociedade e no meio ambiente, aos 6rgdos de governanca aplicaveis, a autoridades legais e,
de modo mais amplo, as partes interessadas do escritdrio.

Comité de Compliance e Responsabilidade Social: gerir, promover a implementacdo,
divulgacdo, acompanhamento e avaliacao desta politica no escritério.

Geréncias: garantir a implementacdo desta politica em suas areas de atuacdo.
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Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, terceirizados, fornecedores e demais parceiros e
publicos de relacionamento do Portes Advogados e esta alinhada com as demais politicas e objetivos
estratégicos e operacionais da organizacao.

3 Transparéncia

A responsabilidade social € uma acdo consciente e voluntaria tomada pelo Portes Advogados,
buscando ampliar o bem-estar de todos os envolvidos em seu trabalho, com seriedade e respeito.

Como uma organizacdo socialmente responsavel agimos de forma independente e correta, com
transparéncia e franqueza nas decisGes e atividades que possam afetar a sociedade, a economia e o
meio ambiente, estando totalmente comprometidos com uma comunicacdo clara, precisa,
tempestiva, honesta e completa.

4 Comportamento Etico

Conduzir os negdécios com ética, idoneidade, transparéncia e respeito ao Estado de Direito e aos
marcos legais e regulatorios, adotando praticas anticorrupgao, estimulando a denuncia de toda
forma ou tentativa de ato que viole os normativos de conformidade do Portes Advogados sdo os
principios que norteiam o comportamento e conduta da organizagao.

5 Respeito por nossas partes interessadas

Através de nossos canais de relacionamento, buscamos acolher manifestacdes de forma confidencial,
independente e isenta, com garantia de resposta.

Buscamos continuamente promover a ado¢ao de padrdes de responsabilidade social juntos aos
nossos parceiros de negdcios, fornecedores e demais publicos de interesse, sempre em
compatibilidade com esta politica.

Acreditamos que a situacdo em que o colaborador se encontra dentro do ambiente de trabalho
influencia em seu comportamento tanto positivamente como negativamente. Motivacao,
estresse, lideranca sdo alguns fatores essenciais para um ambiente saudavel e o bem estar das
pessoas da organizacdo. Para tal, buscamos referéncia em normas internacionais de
comportamento organizacional socialmente responsavel, oriundas do direito internacional
consuetudinario, dos principios geralmente aceitos de leis internacionais ou de acordos
intergovernamentais reconhecidos pela sociedade em geral.

Acreditamos que para construir engajamento e relacionamento, a promogao do didlogo ético e
transparente, considerando as expectativas, necessidades e os contextos social, cultural,
econbmico, politico e ambiental, de nossos colaboradores e todos os nossos publicos de
interesse é uma obrigacdo inerente a qualquer organizacao.

6 Atendimento aos requisitos legais e outros requisitos subscritos pela organizagdo

Estamos totalmente comprometidos em atuar em conformidade com as boas praticas de
governanga corporativa e com a legislagao aplicadvel em todas as instancias aplicaveis.

7 Respeito as normas internacionais de comportamento

Esta politica se baseia em documentos direcionadores, oriundos do direito internacional
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consuetudindrio, dos principios geralmente aceitos de leis internacionais ou de acordos
intergovernamentais que sejam universalmente reconhecidos e que incluem, mas ndo se
restringem a:

Norma NBR ABNT 16001:2012;
Norma ISO 26000;

Acordos e tratados internacionais de conduta da ONU.

8 Respeito aos Direitos Humanos
O Portes Advogados entende que é seu dever:

Respeitar e valorizar as diversidades sociais e culturais e as diferencas individuais, e combater
todas as formas de discriminagao, dispensando as pessoas um tratamento equanime e sem
preconceitos de origem social, cultural e étnica ou relativos a género, idade, religidao, opiniao
politica, orientagao sexual, condigdo fisica, psiquica e mental e qualquer outra base ilegitima
de discriminagao.

Proteger o trabalho digno, assegurando a liberdade de associagdo e observancia as normas
gue regem a negociagao coletiva, assim como a promog¢do da saude e da seguranga do
trabalho, a acessibilidade e a igualdade de oportunidades.

Assegurar sistemas eficazes de comunicagdo para recebimento e tratamento de
manifestacdes e denuncias relativas a violagdes de direitos humanos, tomando as medidas
cabiveis em caso de comprovada violagao.

9 A melhoria continua e a prevengao de impactos diversos

Em alinhamento com as Politicas do Sistema de Gestdo da Qualidade e Sistema de Gestdao de
Compliance, reafirmamos nosso compromisso com promogao da melhoria continua do Sistema de
Gestdo Integrado deste escritorio e com a prevencao de impactos adversos, através da
aprendizagem, do conhecimento e da inovacao.

10 Disposic¢des gerais
Esta politica foi devidamente aprovada pela Alta administracdo e pelos componentes do Comité de
Compliance e Responsabilidade Social.
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